
Паспорт Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

от 4 апреля 2005 года № 20-оз  

"О денежном содержании лиц, замещающих государственные должности 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, и лиц, замещающих 

должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" 

(далее – Закон, Закон автономного округа) 

(в редакции законов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  

от 28 декабря 2006 года № 138-оз, 28 июня 2007 года № 67-оз,  

25 сентября 2008 года № 87-оз, 30 октября 2008 года № 114-оз,  

22 декабря 2008 года № 158-оз, 8 апреля 2010 года № 67-оз,  

6 июля 2011 года № 62-оз, 16 декабря 2011 года № 110-оз, 

8 декабря 2017 года № 87-оз, 21 декабря 2022 года № 153-оз, 

17 февраля 2023 года № 10-оз, 21 февраля 2024 года № 11-оз) 

  

1. Источники официального опубликования и дата вступления в силу 

Закона автономного округа и законов о внесении изменений:  

1) Закон от 4 апреля 2005 года № 20-оз: 

вступил в силу с 23 апреля 2005 года и распространил свое действие на 

правоотношения, возникшие с 1 февраля 2005 года; 

опубликован в газете "Новости Югры" от 23 апреля 2005 года № 44, 

сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры" от апреля 2005 года № 4 (подписан в печать 23 мая 2005 года), ст. 337; 

 со дня вступления в силу Закона признан утратившим силу Закон 

автономного округа от 15 ноября 2002 года № 71-оз "О денежном содержании 

лиц, замещающих государственные должности, и лиц, замещающих 

государственные должности государственной службы Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" и законы о внесении в него изменений; 

2) Закон от 28 декабря 2006 года № 138-оз: 

вступил в силу с 29 декабря 2006 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 29 декабря 2006 года № 12 (ч. 1), ст. 1481, газете 

"Новости Югры" от 19 января 2007 года № 7; 

3) Закон от 28 июня 2007 года № 67-оз: 

вступил в силу с 9 июля 2007 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 29 июня 2007 года № 6, ст. 784, газете "Новости 

Югры" от 13 июля 2007 года № 102; 

4) Закон от 25 сентября 2008 года № 87-оз: 

вступил в силу с 5 октября 2008 года и распространил свое действие на 

правоотношения, возникшие с 1 ноября 2008 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 25 сентября 2008 года № 9 (с.), ст. 1395, газете 

"Новости Югры" от 18 ноября 2008 года № 174; 

5) Закон от 30 октября 2008 года № 114-оз: 
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вступил в силу с 16 ноября 2008 года и распространил свое действие на 

правоотношения, возникшие с 1 сентября 2008 года; 

опубликован в газете "Новости Югры" от 6 ноября 2008 года № 166, 

сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры" от 11 ноября 2008 года № 10 (с.), ст. 1638; 

6) Закон от 22 декабря 2008 года № 158-оз: 

вступил в силу с 10 января 2009 года и распространил свое действие на 

правоотношения, возникшие с 1 сентября 2008 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 19–31 декабря 2008 года № 12 (ч. 3), ст. 1926, 

газете "Новости Югры" от 27 января 2009 года № 10; 

7) Закон от 8 апреля 2010 года № 67-оз: 

вступил в силу с 10 мая 2010 года и распространил свое действие на 

правоотношения, возникшие с 14 марта 2010 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 1–30 апреля 2010 года № 4, ст. 289, газете 

"Новости Югры" от 4 мая 2010 года № 67; 

8) Закон от 6 июля 2011 года № 62-оз: 

вступил в силу с 16 июля 2011 года и распространил свое действие на 

правоотношения, возникшие с 1 января 2011 года. Пункты 2 и 3, подпункты 1 и 3 

пункта 7 статьи 1 Закона вступили в силу с 1 октября 2011 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 6 июля 2011 года № 7 (с.), ст. 626, приложении к 

газете "Новости Югры" от 7 июля 2011 года № 102; 

9) Закон от 16 декабря 2011 года № 110-оз: 

вступил в силу с 17 декабря 2011 года; 

опубликован в газете "Новости Югры" от 17 декабря 2011 года № 195, 

газете "Новости Югры" от 27 декабря 2011 года № 200, сборнике "Собрание 

законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" от 31 декабря 

2011 года № 12 (ч. 2), т. 1, ст. 1211, от 15 апреля 2012 года № 4 (ч. 1), ст. 395; 

10) Закон от 8 декабря 2017 года № 87-оз: 

вступил в силу с 1 января 2018 года, статья 2 Закона вступила в силу 

с 1 января 2018 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 8 декабря 2017 года № 12 (с.), ст. 1264, на 

"Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru), дата 

опубликования: 11 декабря 2017 года, номер опубликования: 8600201712110009, 

газете "Новости Югры" от 26 января 2018 года № 8; 

11) Закон от 21 декабря 2022 года № 153-оз: 

вступил в силу с 1 января 2023 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 21 декабря 2022 года № 12 (с., т. 3), ст. 1875, на 

"Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru), дата 

опубликования: 26 декабря 2022 года, номер опубликования: 8600202212260014, в 

газете "Новости Югры" от 21 апреля 2023 года № 44; 
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12) Закон от 17 февраля 2023 года № 10-оз: 

вступил в силу с 20 февраля 2023 года и распространил свое действие на 

правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года; 

опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" 

(www.pravo.gov.ru), дата опубликования: 20 февраля 2023 года, номер 

опубликования: 8600202302200013, в сборнике "Собрание законодательства 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" от 28 февраля 2023 года № 2 

(ч.2), ст. 155, газете "Новости Югры" от 9 июня 2023 года № 63; 

13) Закон от 21 февраля 2024 года № 11-оз: 

вступил в силу с 4 марта 2024 года; 

опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" 

(www.pravo.gov.ru), дата опубликования: 22 февраля 2024 года. номер 

опубликования: 8600202402220052, в сборнике "Собрание законодательства 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" от 29 февраля 2024 года № 2  

(ч. 2), ст. 168, газете "Новости Югры" от 3 мая 2024 года № 49. 

 

2. Срок действия Закона. 

Без срока действия. 

 

3. Основание принятия Закона и краткое описание. 

Закон автономного округа принят на основании подпункта 1 пункта 1 статьи 

44 Федерального закона от 21 декабря 2021 года № 414-ФЗ "Об общих принципах 

организации публичной власти в субъектах Российской Федерации" в 

соответствии с которым к полномочиям органов государственной власти субъекта 

Российской Федерации по предметам совместного ведения Российской Федерации 

и субъектов Российской Федерации, осуществляемым данными органами 

самостоятельно за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации (за 

исключением субвенций из федерального бюджета), относится решение вопросов 

материально-технического и финансового обеспечения деятельности органов 

государственной власти субъекта Российской Федерации и государственных 

учреждений субъекта Российской Федерации, в том числе вопросов оплаты труда 

работников органов государственной власти субъекта Российской Федерации и 

работников государственных учреждений субъекта Российской Федерации. 

Закон автономного округа устанавливает систему и порядок оплаты труда 

лиц, замещающих государственные должности, и лиц, замещающих должности 

государственной гражданской службы автономного округа. 

Установлено, что денежное содержание лиц, замещающих государственные 

должности автономного округа, состоит из: 

1) ежемесячного денежного вознаграждения; 

2) ежемесячного денежного поощрения; 

3) ежемесячной выплаты за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну; 

4) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера 

и приравненных к ним местностях; 
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5) ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; 

6) премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий; 

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств 

фонда оплаты труда; 

8) иных надбавок в соответствии с федеральным законодательством. 

Денежное содержание лиц, замещающих должности гражданской службы 

автономного округа, состоит из: 

1) оклада месячного денежного содержания, который включает в себя 

должностной оклад и оклад за классный чин. 

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 

гражданской службы; 

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет; 

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну; 

5) ежемесячного денежного поощрения; 

6) ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; 

7) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера 

и приравненных к ним местностях; 

8) премий за выполнение особо важных и сложных заданий; 

9) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств 

фонда оплаты труда гражданских служащих автономного округа. 

 

4. Краткое описание законов о внесении изменений. 

1. Законом от 28 декабря 2006 года № 138-оз с целью приведения Закона в 

соответствие с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ                     

"О государственной гражданской службе Российской Федерации" исключены 

положения, предусматривающие ограничение размера премий (не более одного 

фонда оплаты труда) за выполнение особо важных и сложных заданий. 

2. Законом от 28 июня 2007 года № 67-оз в действующий Закон внесены 

следующие изменения: 

1) в состав денежного содержания лиц, замещающих должности 

гражданской службы автономного округа, включена премия по результатам 

работы за квартал; 

2) Закон дополнен статьей 20.1, регулирующей вопросы выплаты премий по 

результатам работы за квартал. 

3. Законом от 25 сентября 2008 года № 87-оз предусмотрено установление 

Губернатором автономного округа специальных коэффициентов, увеличивающих 

должностные оклады гражданских служащих автономного округа, 

осуществляющих свою деятельность в государственных органах Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры, расположенных вне территории 

автономного округа. 
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4. Законом от 30 октября 2008 года № 114-оз в действующий Закон внесены 

следующие изменения: 

1) увеличены размеры окладов за классный чин государственных 

гражданских служащих автономного округа; 

2) исключено условие установления размера ежемесячной надбавки к 

должностному окладу за особые условия гражданской службы, 

предусматривающее наличие стажа работы на государственных должностях и 

(или) должностях гражданской службы не менее шести месяцев; 

3) изложены в новой редакции положения, предусматривающие 

формирование фонда оплаты труда лиц, замещающих государственные 

должности автономного округа, и лиц, замещающих должности государственной 

гражданской службы автономного округа. 

5. Законом от 22 декабря 2008 года № 158-оз в связи с увеличением 

с 1 сентября 2008 года окладов за классный чин государственным гражданским 

служащим автономного округа внесены изменения в статью 5 Закона в части 

увеличения ежемесячного денежного поощрениям лицам, замещающим 

государственные должности автономного округа с 6 ежемесячных денежных 

вознаграждений до 6,1. 

6. Законом от 8 апреля 2010 года № 67-оз внесены изменения в части 

наименований классных чинов гражданских служащих автономного округа по 

аналогии с чинами федеральных государственных служащих. 

7. Законом от 6 июля 2011 года № 62-оз в действующий Закон внесены 

следующие изменения: 

1) определена возможность выплаты премий лицам, замещающих 

государственные должности автономного округа, а также выплаты поощрений 

лицам, замещающим должности государственной гражданской службы 

автономного округа, по итогам работы за 1, 2, 3 и 4 кварталы в пределах фонда 

оплаты труда, а также по результатам работы за год в размере до трех месячных 

фондов оплаты труда; 

2) Закон дополнен положениями в части денежного содержания работников 

Счетной палаты, так как Счетная палата автономного округа, созданная в 

соответствии с Законом автономного округа от 27 мая 2011 года 

№ 51-оз "О Счетной палате Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" как 

самостоятельное юридическое лицо, приобретает дополнительные права и 

обязанности в рамках положений законодательства о государственной 

гражданской службе, в частности полномочия представителя нанимателя. 

8. Законом от 16 декабря 2011 года № 110-оз установлено, что порядок 

выплаты премий, указанных в пункте 1 статьи 8 Закона автономного округа, для 

лиц, замещающих государственные должности автономного округа в Думе 

автономного округа и Счетной палате автономного округа, устанавливается 

Председателем Думы автономного округа, а для лиц, замещающих 

государственные должности автономного округа в Избирательной комиссии 

автономного округа, – председателем Избирательной комиссии автономного 

округа. 
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9. Законом от 8 декабря 2017 года № 87-оз внесены изменения, 

предусматривающие увеличение (индексацию) размеров должностных окладов 

гражданских служащих автономного округа и установление Губернатором 

автономного округа окладов за классный чин гражданских служащих автономного 

округа. 

10. Законом от 21 декабря 2022 года № 153-оз с целью унификации 

требований к денежному содержанию изменен порядок определения денежного 

содержания лиц, замещающих государственные должности, и государственных 

гражданских служащих автономного округа Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры.  

11. Законом от 17 февраля 2023 года № 10-оз уточнен порядок расчета 

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска. 

12. Законом от 21 февраля 2024 года № 11-оз представитель нанимателя 

определен в качестве должностного лица, устанавливающего размер ежемесячной 

надбавки за особые условия гражданской службы для лиц, замещающих 

должности гражданской службы автономного округа в исполнительных органах 

автономного округа. 

 

5. Информация о правовых актах, принятых во исполнение Закона. 

1. Принято постановление Губернатора автономного округа от 24 июля  

2023 года № 110 "О размерах денежного вознаграждения лиц, замещающих 

государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 

единой схеме должностных окладов, окладах за классный чин лиц, замещающих 

должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" во исполнение следующих норм Закона 

автономного округа: 

1) пункта 1 статьи 4 Закона, в соответствии с которым размеры денежного 

вознаграждения лицам, замещающим государственные должности автономного 

округа, за исключением лиц, замещающих государственные должности 

автономного округа в Думе автономного округа и Счетной палате автономного 

округа, утверждаются Губернатором автономного округа; 

2) абзаца первого статьи 13 Закона, в соответствии с которым оклады за 

классный чин гражданских служащих автономного округа устанавливаются 

Губернатором автономного округа. 

2. Принято постановление Губернатора автономного округа от 27 июля  

2011 года № 106 "О премировании, иных выплатах лицам, замещающим 

государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, и 

лицам, замещающим должности государственной гражданской службы Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры" во исполнение следующих норм 

Закона автономного округа: 

1) пункта 3 статьи 7 Закона, в соответствии с которым порядок выплаты 

премий лицам, замещающим государственные должности автономного округа, в 

том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, устанавливается 

Губернатором автономного округа; 
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2) пункта 3 статьи 17 Закона, в соответствии с которым порядок выплаты 

ежемесячного денежного поощрения устанавливается Губернатором автономного 

округа. 

3. Принято постановление Губернатора автономного округа от 25 апреля 

2005 года № 55 "О социальной защищенности лиц, замещающих государственные 

должности Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, и лиц, замещающих 

должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" во исполнение следующих норм Закона 

автономного округа: 

1) абзаца первого статьи 9 Закона, в соответствии с которым 

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

устанавливается в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений и иных 

выплат и выплачивается один раз в календарном году при уходе лиц, замещающих 

государственные должности автономного округа, в очередной оплачиваемый 

отпуск в порядке, установленном Губернатором автономного округа; 

2) пункта 2 статьи 10 Закона, в соответствии с которым порядок выплаты 

материальной помощи в связи со смертью близких родственников (родители, муж 

(жена), дети) за счет средств фонда оплаты труда для лиц, замещающих 

государственные должности автономного округа, устанавливается Губернатором 

автономного округа; 

3) пункта 1 статьи 20 Закона, в соответствии с которым единовременная 

выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается 

в размере двух окладов месячного денежного содержания и иных выплат и 

выплачивается один раз в календарном году при уходе лиц, замещающих 

должности гражданской службы автономного округа, в очередной оплачиваемый 

отпуск в порядке, установленном Губернатором автономного округа. 

4. Принято постановление Губернатора автономного округа от 29 ноября 

2010 года № 223 "Об особом порядке оплаты труда государственных гражданских 

служащих Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" во исполнение 

следующих норм Закона автономного округа: 

1) абзаца первого пункта 2 статьи 11 Закона, в соответствии с которым 

обобщенные показатели эффективности и результативности деятельности 

государственных органов автономного округа, принятия и исполнения 

управленческих и иных решений, а также правового, организационного и 

документационного обеспечения исполнения указанных решений, общие для 

органов государственной власти и гражданских служащих автономного округа, 

утверждаются Губернатором автономного округа; 

2) абзаца второго пункта 2 статьи 11 Закона, в соответствии с которым 

перечень должностей гражданской службы автономного округа, по которым 

может устанавливаться особый порядок оплаты труда, а также порядок 

установления оплаты труда гражданских служащих автономного округа, 

предусмотренный настоящим пунктом, утверждается постановлением 

Губернатора автономного округа. 

5. Во исполнение пункта 1 статьи 12 Закона, в соответствии с которым 

губернатором автономного округа устанавливается единая схема должностных 



8 

окладов гражданских служащих автономного округа применительно к 

должностям гражданской службы автономного округа, указанным в Реестре 

должностей гражданской службы автономного округа, приняты следующие 

постановления Губернатора автономного округа: 

1) от 14 апреля 2010 года № 70 "О Реестре должностей государственной 

гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"; 

2) от 24 июля 2023 года № 110 "О размерах денежного вознаграждения лиц, 

замещающих государственные должности Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры, единой схеме должностных окладов, окладах за классный чин 

лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры". 

6. Во исполнение подпункта 1 пункта 2 статьи 14 Закона, в соответствии с 

которым размер ежемесячной надбавки за особые условия гражданской службы 

устанавливается Губернатором автономного округа – для лиц, замещающих 

должности государственной гражданской службы автономного округа, по 

отношению к которым Губернатор автономного округа является представителем 

нанимателя, принято постановление Губернатора автономного округа                    

от 16 августа 2018 года № 79 "О порядке выплаты ежемесячной надбавки за 

особые условия государственной гражданской службы и признании утратившими 

силу некоторых постановлений Губернатора Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры". 

7. Принято постановление Губернатора автономного округа от 21 декабря 

2022 года № 185 "О формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих 

государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 

государственных гражданских служащих органов государственной власти Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры" во исполнение следующих норм 

Закона автономного округа: 

1) пункта 4 статьи 22 Закона, в соответствии с которым порядок 

формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих государственные 

должности автономного округа, предусматривающий количество денежных 

вознаграждений (в расчете на год) для определения суммы средств, направляемых 

на осуществление выплат, установленных статьей 3 Закона, утверждается 

Губернатором автономного округа; 

2) пункта 5 статьи 22 Закона, в соответствии с которым порядок 

формирования фонда оплаты труда гражданских служащих органов 

государственной власти автономного округа, предусматривающий количество 

должностных окладов (в расчете на год) для определения суммы средств, 

направляемых на осуществление выплат, установленных пунктом 1 статьи 11 

Закона, утверждается Губернатором автономного округа. 

8. Во исполнение пункта 7 статьи 22 Закона, в соответствии с которым 

порядок формирования фонда оплаты труда работников органов государственной 

власти, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной 

гражданской службы автономного округа, устанавливается Губернатором 

автономного округа, принято постановление Губернатора автономного округа     

от 25 апреля 2005 года № 52 "Об оплате труда и социальной защищенности лиц, 
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занимающих должности, не отнесенные к должностям гражданской службы, и 

осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных 

органов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры". 

 

Кроме того, во исполнение Закона автономного округа приняты следующие 

постановления Губернатора автономного округа: 

1) от 15 января 2008 года № 6 "Об утверждении Правил исчисления 

денежного содержания лиц, замещающих государственные должности Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры, и лиц, замещающих должности 

государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры"; 

2) от 5 мая 2016 года № 49 "О системе мотивации участников проектной 

деятельности исполнительных органов Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры и о внесении изменений в приложение к постановлению Губернатора 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 27 июля 2011 года N 106     

"О премировании, иных выплатах лицам, замещающим государственные 

должности Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, и лицам, 

замещающим должности государственной гражданской службы Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры". 
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